“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION E IMPUNIDAD

DICE:
CONVOCATORIA
Publicacion de la convocatoria en el Portal Web del
1 Direccion Regional de Trabajo y Promocién del Empleo | Del 01 Agosto 2019 al 15 de
- Huancavelica. Agosto de 2019
2 Publicacion de la convocatoria en el Portal web del|Del 02 de Agosto del 2019 al
Gobierno Regional de Huancavelica. 15 de Agosto de 2019
Presentacion curricular, en Secretaria de Mesa de Ili%r? ?g%%% 2%2219
3 |partes de la Red de Salud de Tayacaja. 1:00.p.m. y 2:30 p.m. a 05:30
p.m.
SELECCION
Evaluacion de la hoja de vida y demas documentos
4 |que contiene el expediente presentado por los 19,20y 21 de Agosto 2019
postulantes.
Publicacion del cuadro Preliminar de la Evaluacién
5 |Curricular, en la puerta principal de la Unidad 21 de Agosto 2019
Ejecutora Red de Salud Tayacaja. 14:30 Horas
- i 21 de Agosto de 2019
Presentacion de reclamos (no se admitira documentos . ;
6 adicionales que no se hayan presentado previamente) 14:30 Hasta 15:30 Horas
21 de Agosto de 2019
7 |Absolucién de Reclamos De 15:30 Hasta 16:30
Horas.
8 Publicacion de Resultado FINAL: 21 de Junio de 2019
18:00 Horas.
Entrevista Personal: ;
9 |Lugar: Red de Salud Tayacaja (Av. Mariscal Caceres = dem.ggnﬁorgi 4013
N° 906, del Distrito de Pampas-Tayacaja) '
Publicacion de Resultado FINAL de ganadores| 23de Junio de 2019
10 |segun orden de méritos. En la puerta principal de |a 9.00 Horas
Unidad Ejecutora Red de Salud Tayacaja.
11 Adjudicacion de Plazas segun orden de mérito en 23 de Junio de 2019
las instalaciones de la Red de Salud Tayacaja. 11.00 Horas

INICIO DE LABORES

| 01 de Setiembre 2019

T
635“—'. oY
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CONVOCATORIA

Publicacién de la convocatoria en el Portal Web del
Direccion Regional de Trabajo y Promocién del Empleo
- Huancavelica.

Del 01 Agosto 2019 al 15 de
Agosto de 2019

Publicacion de la convocatoria en el Portal web del

2 . Del 02 de Agosto del 2019 al
Gobierno Regional de Huancavelica. 15 de Agosto de 2019
Presentacion curricular, en Secretaria de Mesa de :I?)g? dAg%%% 2%2219

3 |partes de la Red de Salud de Tayacaja. 1:00.p.m. y 2:30 p.m. a 05:30
p.m.
SELECCION
Evaluacion de la hoja de vida y demas documentos
4 |que contiene el expediente presentado por los 19,20y 21 de Agosto 2019
postulantes.
Publicacion del cuadro Preliminar de la Evaluacién
5 Curricular, en la puerta principal de la Unidad 21 de Agosto 2019
Ejecutora Red de Salud Tayacaja. 14:30 Horas
. e 21 de Agosto de 2019
Presentacion de reclamos (no se admitird documentos ; ,
6 | adicionales que no se hayan presentado previamente) | 14:30 Hasta 15:30 Horas
21 de Agosto de 2019
7 |Absolucién de Reclamos De 15:30 Hasta 16:30
Horas.
8 Publicacion de Resultado FINAL: 21 de Agosto de 2019
18:00 Horas.
Entrevista Personal:
9 |Lugar: Red de Salud Tayacaja (Av. Mariscal Caceres cEde 10538 s’tiooreclise 2019
N° 906, del Distrito de Pampas-Tayacaja) g
Publicacion de Resultado FINAL de ganadores| 23de Agosto de 2019
10 |segun orden de méritos. En la puerta principal de la 9.00 Horas
Unidad Ejecutora Red de Salud Tayacaja.
11 |Adjudicacion de Plazas segun orden de mérito en 23 de Agosto de 2019
las instalaciones de la Red de Salud Tayacaja. 11.00 Horas

INICIO DE LABORES

12 |Inicio de labores

Av Mariscal Caceres N2906-Pampas-Tayacaja-HVCA

RPC (993258148)
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DICE:
TOTAL DE PLAZAS PARA PROFESIONALES Y TECNICOS DE LA SALUD PARA CONVOCATORIA 2019 DE LA RED DE SALUD
TAYACAJA
PROCESO CAS N° 0004-2019/GOB.REG.HVCA/DIRESA/UERST-CAS
5 MENSUAL PLAZO DE
R A! DESCRIPCION CODIGO  |AREALABORAL | CANT. 5. ~|PROGPRES.|META | FPLAZODE
Al :
LICENCIADOS EN Olria E‘)”E"lij'm 1 1 3,100 P g 013?%;%102 .
LIC.ENF-AISPED | SURCUBAMBA
1 ENFERMERIA
AISPED o1 AISPED RUTA 2: 01/09/2019 AL
Oferta Movil 1 3,100 PAN 9 ot s
COLCABAMBA
AISPED RUTA 1.
Oferta Movil 1 3,100 | MATERNO | 24 Ugfﬁ"g?zg S‘L
5 CIRUJANOS CDAISPED 02 | SURCUBAMBA
DENTISTAS AISPED AISPED RUTA 2- )
Oferta Movil 1 3100 | MATERNO | 24 e
COLCABAMBA
AISPED RUTA 1.
3 || OBSTETRA AISPED OBST‘QSPED Oferta Movil 1 3,100 PAN 18 01;?ﬁ’§gg e
SURCUBAMBA
01/09/2079 AL
C.S ACRAQUIA 1 4,200 PAN 11 sl
4 | MEDICO CIRUJANO M.C-04 C.S COLCABAMBA 1 4200 | MATERNO | 30 m;?ffggﬁﬁ
01/09/2019 AL
C.S QUICHUAS 1 4200 PAN 11 AL
RED DE SALUD 01/09/2019 AL
5 PSICOLOGO PSic-os. | R=DDE 88 1 2,300 ESSM 104 | SEII0A
C.S HUARIBAMBA 1 2,300
6 PSICOLOGO PSIC-06  |P.S AYACCOCHA 1 2,300 ESSM 104 og?ﬁrgggg
C.S DANIEL
HERNANDEZ 1 2300
C.S DANIEL 01/09/2019 AL
7 NUTRICIONISTA NUTRUg: | CEDERIEL - 2,300 PAN 7 il
01/09/2019 AL
P.S SAN JOSE 1 2,600 PAN 11
LICENCIADOS EN 31/112/2019
8 LIC.ENF-08
ENFERMERIA Som— 1 - - 15 | 01/09/2018 AL
- : 3112/2019
9 OBSTETRA OBST-09  |P.S MONTECOLPA 1 2300 | MATERNO | 28 Og’fﬂ‘%g oL
01/09/2019 AL
. PILOTO bE o C.S SALCABAMBA 1 1200 | MATERNO | 32 e
AMBULANCIA i 01/09/2019 AL
C.S HUACHOCOLPA | 1 1400 | MATERNO | 32 el o
TOTAL DE PLAZAS

Av Mariscal Caceres N2906-Pampas-Tayacaja-HVCA

RPC (993258148)
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DEBE DECIR

TOTAL DE PLAZAS PARA PROFESIONALES Y TECNICOS DE LA SALUD PARA CONVOCATORIA 2019 DE LA RED DE SALUD TAYACAJA
PROCESO CAS N° 0004-2019/GOB.REG.HVC AIDIRESA/UERST-CAS
(-]
oL aza | PROFESION CODIGO AREALABORAL | CANT. | MENSUAL §I. | PROG.PRES, META | PLAZO DE CONTRATO
AISPEDRUTA 1 :0.
: 13100 PAN 9 | 01/0922019 AL 31/12/2019
i LICENCIADOS EN LIC.ENF- Movil SURCUBAMBA
ENFERMERIA AISPED AISPED 01
AISPED RUTA 2:0.
b 1 3100 PAN 9 | 01/09/2019 AL 3111212019
el L S I MATERNO 24| 0110812018 AL 311212019
CIRUJANOS DENTISTAS
) CD-AISPED 02
IREER AISPED RUTA 2:0. 13100 MATERNO 24 | 01/0912019 AL 3111212019
Movil COLCABAMBA :
OBST-AISPED | AISPED RUTA 1:0.
3 OBSTETRAAISPED | OF il 13100 PAN 18 | 010012019 AL 31/1212019
C.S ACRAQUIA 1 4200 PAN 11| 010012019 AL 31/12/2019
C.S COLCABAMBA , |40 MATERNO 30 | 01/0912019 AL 3111212019
C.S COLCABAMBA 4200 PAN 9 | 01/0912019 AL 31/12/2019
C.S QUICHUAS 1 4200 PAN 11| 010012019 AL 31/12/2019
C.S PAZOS 14200 PAN 9 | 0110912019 AL 311212019
C.S ACOSTAMBO 1 4200 PAN 9 | 0110912019 AL 31127201
4 MEDICO CIRUJANO MED-04
.S DANIEL 5 4,200 FPAN 9 01/09/2019 AL 31122019
HERNANDEZ 4,200 ESSM 104 | 01/08/2019 AL 3111212019
C.S SALCABAMBA 1 420 PAN o | 0110022019 AL 3111212019
C.S HUACHOCOLPA 1| 4600 PAN 9 | 01/09/2019 AL 311212019
C.S SURCUBAMBA 1 4600 PAN 9 | 01/0912019 AL 31122019
C. STINTAY PUNCU 1| 4600 PAN o | 01/092019 AL 3111212019
RED DE SALUD
5 PSICOLOGO PSIC-05 e 1| 230 ESSM 104 | 0110912019 AL 31/12/2019
C.S HUARIBAMBA 12300 ESSM 104 | 0110912019 AL 31/12/2019
P.S AYACCOCHA 1 |2300 ESSM 104 | 01/09/2019 AL 31/12/2019
C.S DANIEL
1| 2300 ESSM 104 | 01/09/2019 AL 3111212019
6 PSICOLOGO PSIC-06 HERNANDEZ
P.S QUICHUAS 12300 ESSM 104 | 01/09/2019 AL 3111272019
C.S SURCUBAMBA 12600 ESSM 104 | 01/09/2019 AL 3111212019
C.STINTAY PUNCU 1| 2600 ESSM 104 | 01/09/2019 AL 311212019
PSICOLOGO-
7 TERAPEUTA DE PSIC-TL07 1| 2500 ESSM 104 | 01/09/2019 AL 3111212019
LENGUAJE
8 PSICOLOGO-TERAPISTA | oo 0.0 | CENTRO DE SALUD 1| 2500 ESSM 104 | 0110912019 AL 3111212019
OCUPACIONAL MENTAL COMUNITARIO
9 PSIQUIATRA PSIQUIATRA-0g | PAMPAS-TAYACAJA 1 [ 10000 ESSM 104 | 0110912019 AL 31/1212019
LICENCIADOS EN
10 ENFERMERIA LIC-10 1 2,500 ESSM 109 | 01/09/2019 AL 31/12/2019
C.S DANIEL 50 DE 5.
1 || NUTRICIONISTA NUTRK11 ety PN SRR, | otosotoAL stz
= RED D,
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P.S SAN JOSE 1 [2600 PAN 11| 01/09/2019 AL 31/12/2019
P.STOCAS 1 (2300 PAN 7 | 0110912019 AL 3111212019
P.S IMPERIAL 12300 ESSM 108 | 01/09/2019 AL 31/12/2019
C.S DANIEL
HERNANGEZ 1 {2300 " 13 | 0110912019 AL 31/12/2019
C.S COLCABAMBA 1 [2300 bl g | 0110912019 AL 3111212019
|| ucencivosen o C.S QUICHUAS 1 {2300 PAN g | 01/092019 AL 3171212019
ENFERMERIA C.S HUACHOCOLPA 12600 PAN g | 01/09/2019 AL 3111212019
P.S SAN CRUZ DE ILA 1 |2300 PAN o | 0110922019 AL 311212019
P.S TAPO 1| 2600 PAN o | 01092019 AL 311212019
C.S TINTAY PUNCU 1| 2600 PAN g | 01/09/2019 AL 3111212019
C.S SURCUBAMBA 1 |2600 PAN g | 011092019 AL 311212019
P.S JATUSPATA 1 [2600 PAN g | 010912019 AL 3111212019
P.S AYACANCHA 1 [2300 MATERNO 24| 01109/2019 AL 3111212019
P.S MONTECOLPA 1 |2300 MATERNO 28 | 01/09/2019 AL 311212019
C.S HUACHOCOLPA 1 |2600 MATERNO 24 | 011092019 AL 3112/2019
C. S SURCUBAMBA 1 [2600 MATERNO 24 | 01/09/2019 AL 3111212019
13 || OBSTETRA 0BST-13 C.S TINTAY PUNCU 1| 2600 MATERNO o4 | 0110912019 AL 3111212019
P.S PALTARUMI 1 [2300 MATERNO 24 | 0110912019 AL 311212019
C.5 QUICHUAS 1| 2300 MATERNO 24 | 0110972019 AL 311212019
P.S CHUCUNA 1 [ 2300 MATERNO 24 | 01/09/2019 AL 311212019
C.S SALCABAMBA 1 [1.200 MATERNO 32 | 01/09/2019 AL 31/12/2019
C.S HUACHOCOLPA 1 [1400 MATERNO 32| 01/09/2019 AL 3111212019
14 || PLOTODE PILOT-14
AMBULANCIA s C.S COLCABAMBA 1 1200 MATERNO 32 | 01/09/2019 AL 3111212019
P.S SANTIAGO DE
Tt 1200 MATERNO 32 | 0110912019 AL 311122019
|| conpucTor RED DE SALUD
15 111,800 ACCIONES 01/09/2019 AL 31/12/2019
|| 'TINERANTE COND-15 TAYACAJA CENTRALES 117
OFICINA DE ASESORIA
16 || ABOGADO LEGALREDDESALUD | 1 |2.300 01/09/2019 AL 31/12/2019
TAYAGAIA ACCIONES
_ ABOG-AL-16 CENTRALES 17
égﬂ%g?g '-?BRE'CO CR)EQINR%C?E HUMANOS ACCIONES
17 | cOLEGIADO! JEFE-RRHH-17 12300 117 | 01/09/2019 AL 311122019
RED DE SALUD CENTRALES
ECONOMISTA/ TavAtkDs
ABOGADO
OFICINA DE
CONTADOR, PLANEAMIENTO Y
18 | ADMINISTRADOR, PROF-18 GESTION 1 [2700 01/09/2019 AL 31/12/2019
ECONOMISTA O AFINES INSTITUCIONAL RED
DE SALUD TAYACAJA ACCIONES
CENTRALES 17
DIRECTOR TECNICO
QUIMICO DEL SUB ALMACEN-
I [ QF-DT-19 S 1 {2500 01/09/2018 AL 31/12/2019
TAYACAJA ACCIONES
CENTRALES 17
20 QuiMico QF-20 C.S SURCUBAMBA 1| 2600 ACCIONES 01/09/2019 AL 31/12/2019
FARMACEUTICO : 4 CENTRALES 17
C.S DANIEL AP OS 0l
21 TECNICO EN FARMACIA | TF-21 AL paars 00 01/09/2019 AL 311212019
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ACCIONES y
C.STINTAY PUNCU 111,800 CENTIALES 17 | 0110912019 AL 3111212019
ACCIONES
C.S SALCABAMBA 1| 1500 S 147 | 010912019 AL 31/1212018
C.S ACRAQUIA 1| 2300 MATERNO o4 | 010072019 AL 3111212019
22 BIOLOGO BIOL-22
C.S SURCUBAMBA 1| 2,600 MATERNO 24 | 01/09/2019 AL 3111212019
TEGNICO EN C.S ANDAYMARCA 1 1,700 PAN 19 | 01/09/2019 AL 3112/2019
23 L2
LABORATORIO C.S TINTAY PUNCU 1 [1.800 MATERNO 24 | 01/09/2019 AL 3111212019
RED DE SALUD
CONTADOR PUBLICO ACCIONES
# || ot PROF-24 ;;;E%JA-CONTROL 12300 TR 117 | 01/09/2019 AL 31/1212019
CENTRO DE SALUD
LFSTT'&%;T;%‘EM”'CO T125 MENTAL COMUNITARIO | 1 | 2,000 ESSM 108 | 01/09/2019 AL 31/12/2019
PAMPAS-TAYACAJA
25
67
DICE:
PL:ZA DESCRIPCION | CODIGO | AREA LABORAL | CANT. ME':?UAL PROG.PRES. | META PLAZO DE CONTRATO
C.S ACRAQUIA 1 4,200 |PAN 11 |01/09/2019 AL 31/12/2019
4 g;ﬁjiﬁ o | MED-04 |C.S COLCABAMBA 1 4,200 |MATERNO |30 | 01/09/2019 AL 31/12/2019
C.S QUICHUAS { 4,200 |PAN 11 |01/09/2019 AL 31/12/2019
DEBE DECIR
N° MENSUAL
pLAZA | DESCRIPCION | CODIGO | AREALABORAL | CANT.| ™ ¢ y PROG.PRES. | META PLAZO DE CONTRATO
C.S ACRAQUIA 1 4,200 |PAN 11 |01/09/2019 AL 31/12/2019
C.S COLCABAMBA 1 4,200 |MATERNO |30  |01/09/2019 AL 31/12/2019
C.S QUICHUAS 1 4,200 |PAN 11 |01/09/2019 AL 31/12/2019
C.5 PAZOS 1 4,200 | PAN 9 |01/09/2019 AL 31/12/2019
C.S ACOSTAMBO 1 4,200 |PAN 9 | 01/09/2019 AL 31/12/2019
4 MEDICO MED-0a |.C:S COLCABAMBA 4 4,200 |PAN 9 01/09/2019 AL 31/12/2019
CIRUJIANO C.S DANIEL ; 4,200 |PAN 9 01/09/2019 AL 31/12/2019
HERNANDEZ ' 4,200 |ESSM 101/09/2019 AL 31/12/2019
C.S SALCABAMBA ) 4,200 |PAN 01/09/2019 AL 31/12/2019
C.S HUACHOCOLPA il 4,600 |PAN 01/09/2019 AL 31/12/2019
C.S SURCUBAMBA il 4,600 |PAN 101/09/2019 AL 31/12/2019
C.STINTAYPUNCU | 1 | 4,600 |PAN. 101/09/2019 AL 31/12/2019
Av Mariscal Gdgeres.N®006-Pampas-Tayacaja-HVCA RPC (993258148)
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DICE:
N°® MENSU | PROG.
PLAZA DESCRIPCION | CODIGO AREA LABORAL CANT. ALS/. | PRES. META PLAZO DE CONTRATO
C.S HUARIBAMBA 1 2,300 |ESSM | 104 01/09/2019 AL 31/12/2019
6 PSICOLOGO PSIC-06 | P.S AYACCOCHA 1 2,300 |ESSM | 104 01/09/2019 AL 31/12/2019

C.S DANIEL HERNANDEZ 1 2,300 |ESSM | 104 01/09/2019 AL 31/12/2019

DEBE DECIR
N° MENSUAL | PROG.
pLAza | DESCRIPCION | CODIGO |  AREA LABORAL | CANT. s/. pRES. | META PLAZO DE CONTRATO
C.S HUARIBAMBA 1 2,300 |ESsM  |104 01/09/2019 AL 31/12/2019
P.S AYACCOCHA 1 2,300 |Essm |104 01/09/2019 AL 31/12/2019
C.S DANIEL
1 2,300 |ESSM | 104 01/09/2019 AL 31/12/2019
6 PSICOLOGO | PSIC-06 | HERNANDEZ /09/ /12/
P.S QUICHUAS 1 2,300 |ESSM |104 01/09/2019 AL 31/12/2019
C.S SURCUBAMBA 1 2,600 |ESSM | 104 01/09/2019 AL 31/12/2019
C.S TINTAY PUNCU 1 2,600 |ESSM |104 01/09/2019 AL 31/12/2019

DICE: NO HAY PLAZA DE PSICOLOGO-TERAPISTA DE LENGUAJE

DEBE DECIR
N°® CAN | MENSUAL | PROG.
D

PLAZA DESCRIPCION CODIGO | AREA LABORAL T 5/. PRES. META PLAZO DE CONTRATO

CENTRO DE
5 PSIC-TL-
3 ESEI(ES;gggJ-ErERAPISTA Sl((;?TL SALUD MENTAL | 1 2500 | ESSM 104 01/09/2019 AL 31/12/2019

COMUNITARIO

PERFIL DE PUESTO

DICE: NO HAY PLAZA DE PSICOLOGO-TERAPISTA OCUPACIONAL

DEBE DECIR
N° MENSUAL | PROG.
; A ONTRAT
PLAZA DESCRIPCION | CODIGO | AREA LABORAL |CANT s/. PRES. MET PLAZO DE C o]
PSICOLOGO- PSIC-TO- CENTRO DE
8 TERAPISTA 08 SALUD MENTAL 1 2500 ESSM | 104 01/09/2019 AL 31/12/2019
OCUPACIONAL COMUNITARIO

Av Mariscal Caceres N9I906-Pampas-Tayacaia‘HVCA RPC (993258148)
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DICE: NO HAY PLAZA DE MEDICO PSIQUIATRA
DEBE DECIR
PLI:\ZA DESCRIPCION | CODIGO | AREA LABORAL | CANT. ME??”AL'PRoe.pREs. META | PLAZO DE CONTRATO
ot b L CENTROIDE
9 | PSIQUIATRA PS'Q%';TRA' SALUD MENTAL | 1 10000 | ESSM 104 | 01/09/2019 AL 31/12/2019
'COMUNITARIO
DICE: NO HAY PLAZA DE LICENCIADOS EN ENFERMERIA
DEBE DECIR
PL': za | DESCRIPCION | CODIGO | AREA LABORAL | CANT. ME':?UAL PROG.PRES. | META |  PLAZO DE CONTRATO
e CENTRO DE
10 Eﬁ?ﬁ%ﬁ?ﬁ EN | 1o |sALUDMENTAL | 1 | 25500 |Essw 109 [ 01/09/2019 AL 31/12/2019
COMUNITARIO
DICE:
PLI:ZA DESCRIPCION | CODIGO | AREA LABORAL | CANT. “:i':?” PROG.PRES | \iETa | PLAZO DE cONTRATO
01/09/2019 AL
og |LICENCIADOSEN | . o FRBAN Rk ; 4500, (AN u 31/12/2019
ENFERMERIA 01/09/2019 AL
P.S TOCAS 1 2,300 |PAN 7 31/12/2015
DEBE DECIR
PLT\ZA DESCRIPCION | CODIGO | AREA LABORAL | CANT. ME':?”‘“ PROG.PRES. | META PLAZO DE CONTRATO
P.S SAN JOSE 1 2,600 |PAN 11 |01/09/2019 AL 31/12/2019
P.S TOCAS 1 2,300 |PAN 7 01/09/2019 AL 31/12/2019
I | : 08 | 01/09/2019 AL 31/12/2019
1/12/2019
LICENCIADOS
12 |EN Lic-12
ENFERMERIA
Av Mariscal Cacereg
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DICE:
PLL“ DESCRIPCION | CODIGO | AREA LABORAL | CANT. ME':?““ PROG.PRES. | META PLAZO DE CONTRATO
09 | OBSTETRA | OBST-09 | P.S MONTECOLPA 1 2,300 | MATERNO 28 01/09/2019 AL 31/12/2019
DEBE DECIR
N° MENSUAL
pLAzA | DESCRIPCION | CODIGO | AREA LABORAL | CANT. s/ PROG.PRES. | META PLAZO DE CONTRATO
P.S MONTECOLPA 1 2,300 | MATERNO 28 01/09/2019 AL 31/12/2019
C
13 OBSTETRA | OBST-13 |-
DICE:
N° MENSUAL
pLaza | DESCRIPCION | CODIGO | AREA LABORAL | CANT. s/ PROG.PRES. | META PLAZO DE CONTRATO
S
& |[PLoToDE BiiBT.: |SALEARRIIA 1 1,200 | MATERNO |32 01/09/2019 AL 31/12/2019
AMBULANCIA 10 |cs
WUACLiBEB A 1 1,400 | MATERNO |32 01/09/2019 AL 31/12/2019
DEBE DECIR
PLI.:Z » | DESCRIPCION |CODIGO | AREALABORAL |CANT. ME':?UAL PROG.PRES. | META PLAZO DE CONTRATO
C.5 SALCABAMBA 1 1,200 |MATERNO |32 01/09/2019 AL 31/12/2019
C.S
1 1,400 |MATERNO |32 01/09/2019 AL 31/12/2019
14 | |PILOTO DE PILOT- | HUACHOCOLPA /09/ _ ___ /
AMBULANCIA 14 R %
Av Mariscal Caceres N2906-Pampas-Tayacaja-HVCA RPC (993258148) —
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N° AREA MENSUAL
pLAza | PESCRIPCION | coODIGO | o ORAL | CANT. s/. PROG.PRES. | META PLAZO DE CONTRATO
RED DE
15, |CONDUCTOR SALUD 1 1,800 ACCIONES 01/09/2019 AL 31/12/2019
COND-15 | TAYACAIA CENTRALES | 117
DICE: NO HAY PLAZA DE ABOGADO- OFICINA DE ASESORIA LEGAL
RED DE SALUD TAYACAJA
DEBE DECIR
Plfz 5 | DESCRIPCION | CODIGO | AREA LABORAL | CANT. ME?;'UAL PROG.PRES. | META PLAZO DE CONTRATO
OFICINA DE
ABOCE o0 ACCIONES
16 | ABOGADO Alle |LEGALRED DE 1 220088 [ aetts 117 01/09/2019 AL 31/12/2019
SALUD
TAYACAJA
DICE: NO HAY PLAZA DE_ADMINISTRADOR/ CONTADOR PUBLICO
COLEGIADO/ ECONOMISTA/ ABOGADO - OFICINA DE RECURSOS
HUMANOS RED DE SALUD TAYACAJA
DEBE DECIR
PL':ZA DESCRIPCION | CODIGO | AREA LABORAL | CANT. ME':?UAL PROG.PRES. | META PLAZO DE CONTRATO
ADMINISTRA
DOR/ OFICINA DE
CONTADOR RECURSOS
17 I{ PUBLICO Jets HUMANOS RED 1 2,300 GECIONES 117 01/09/2019 AL 31/12/2019
RRHH-17 CENTRALES
COLEGIADO/ DE SALUD
ECONOMIST TAYACAIA
A/ ABOGADO
DICE: NO HAY PLAZA DE CONTADOR PUBLICO / ADMINISTRADQR
[ECONOMISTA O AFINES- OFICINA DE PLANEAMIENTO Y GESTION
INSTITUCIONAL RED DE SALUD TAYACAJA
DEBE DECIR
3 DESCRIPCION | CODIGO | AREA LABORAL | canr, | MENSUAL | PROG.PRE META PLAZO DE CONTRATO
PLAZA s/. 5.
oA OFICINA DE
PLANEAMIENT
AL/ O Y GESTION ACCIONES
18, | ADMINISTRADOR |PROF-18 1 2,700 01/09/2019 AL 31/12/2019
INSTITUCIONAL CENTRALES
/ECONOMISTA O
peas RED DE SALUD

o £

G
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DICE: NO HAY PLAZA DE QUIMICO FARMACEUTICO- DIRECTOR
TECNICO DEL SUB ALMACEN-RED DE SALUD TAYACAJA
DEBE DECIR
i N DESCRIPCION | CODIGO | AREA LABORAL | CANT. ME':fUAL PROG.PRES. | META PLAZO DE CONTRATO
DIRECTOR
TECNICO DEL
QuiMIcO QF-DT- ACCIONES
19 SUB ALMACEN- | 1 2,500 117 | 01/09/2019 AL 31/12/2019
FARMACEUTI_CO 19 RED DE SALUD CENTRALES
TAYACAIA
DICE: NO HAY PLAZA DE QUIMICO FARMACEUTICO- C.S
SURCUBAMBA
DEBE DECIR
Nﬂ
PLAZ | DESCRIPCION fgg AREA LABORAL | CANT. ME':?”AL PROGPRES | wiema PLAZO DE CONTRATO
A :
1 lauimico QF- |CS ACCIONES .
2" FARMACEUTICO | 20 |SURCUBAMBA | * 2600 | centrates 117 [ 01/09/2019 AL31/12/2019
DICE: NO HAY PLAZA DE TECNICO EN FARMACIA
DEBE DECIR
N° AREA MENSUAL
pLAZA | PESCRIPCION | CODIGO LABORAL | CANT: s/. PROG.PRES. META PLAZO DE CONTRATO
C.S DANIEL : : :
HERNANDEZ ! R ACCIONES CENTRALES | 117 01/09/2019/A1:31/12/2019
TECNICO EN C.S TINTAY.
2 | JE2LS el 1 1,800 e 01/09/2019 AL 31/12/2019
c.S
SALCABAMBA . 2200 ACCIONES CENTRALES | 117 VP L L0
DICE: NO HAY PLAZA DE BIOLOGO
DEBE DECIR
pt':;m DESCRIPCION | CODIGO | AREA LABORAL | CANT. ME':?UAL PROG.PRES. | META PLAZO DE CONTRATO
C.S ACRAQUIA 2,300 | MATERNO 24 01/09/2019 AL 31/12/2019
22 | BIOLOGO BIOL-22 -
C.SSURCUBAMBA | 1 | 2,600 |MATERNO 24 4 P¥/09/2019 AL 31/12/2019
LU DE o G0 SN
S g WS S @

i W
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“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION E IMPUNIDAD

“Unidog por ty bienectar”

DICE: NO HAY PLAZA DE TECNICO EN LABORATORIO

DEBE DECIR
o MENSUAL
N°PLAZA | DESCRIPCION | CODIGO | AREALABORAL |CANT.| " / PROG.PRES. | META |  PLAZO DE CONTRATO
5 TECNICO EN e C.S ANDAYMARCA 1 1,700 | PAN 19 01/09/2019 AL 31/12/2019
LABORATORIO C.STINTAY PUNCU | 1 1,800 |[MATERNO |24  |01/09/2019 AL 31/12/2019

DICE: NO HAY PLAZA DE CONTADOR, ADMINISTRADOR, ECONOMISTA

O AFINES- RED DE SALUD TAYACAJA-CONTROL PREVIO

DEBE DECIR
N° MENSUAL PLAZO DE
il DESCRIPCION CODIGO | AREA LABORAL | CANT. /. PROG.PRES. | META | oo
CONTADOR, RED DE SALUD
ADMINISTRADOR, TAYACAIA- = ACCIONES 01/09/2019 AL
ECONOMISTA O PROF-24/ onTROL L 2300 | centrates |7 |31/12/2019
24 | | AFINES PREVIO
DICE: NO HAY PLAZA DE TECNICO INFORMATICO ITINERANTE
DEBE DECIR
D MENSUAL | PROG.
ol DESCRIPCION CODIGO | AREA LABORAL | CANT. 9 oREs. | META | PLAZO DE CONTRATO
CENTRO DE
SALUD MENTAL
Lfﬁﬁgg:;g?gmco T.-25 | COMUNITARIO |1 2,000 |ESSM [108 | 01/09/2019 AL31/12/2019
E PAMPAS-
25 TAYACAJA
PERFIL DE PUESTOS
) ACE0DE T,
RREDZ o
&«é@@ i G

Av Mariscal Caceres N2906-Pampas-Tayacaja-HVCA

RPC (993258148)




[MISION DEL PUESTO

FORM DE PERFIL DEL PUESTO

Unidad Orgénica: UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD TAYACAJA
Denominacién: PSICOLOGO-TERAPEUTA DE LENGUAJE
Nombre del puesto: PSICOLOGO-TERAPEUTA DE LENGUAJE
Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD TAYACAJA
Dependencia Jerdrquica funcional: DIRECCION REGIONAL DE SALUD-HVCA
Puestos que supervisa: CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIA TAYACAJA
Codigo de Plaza: PSIC-TL-07

Brindar atencidn en el P istencial, técnico y vo de la psicologia a pacientes de acuerdo a las guias y protocolos establecidos, con la
finalidad de lograr la prevencion, recuperacion y rehabilitacion de la familia y d

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar atencién ambulatoria (Evaluacién y diagndstico) de usuarios con morbilidad en problemas psicosociales y trastornos mentales y
elaboracién de plan de atencién individualizad 1icion individualizado.

Despl. iento a otras | del Area de Salud, con fines asistenciales; visitas domiciliarias en casos necesarios

Realizar atenciones en terapia del lenguaje a los pacientes que lo requieren.

Contribuir al cumplimiento de categorizacion y criterios de acreditacion de Establecimiento de Salud.

Participar en acciones de acompafamiento clinico psi rcial a los equipos interdisciplinarios de las IPRESS priorizadas para el manejo clinico,
social y itario de los probl psicosociales y trastornos mentales comunitario de los problemas psicosociales y trastornos mentales

Participar en las tareas de apoyo en actividades clinicas, f ivas, de investigacion y coordinacidn, a los equipos de atencion primaria y en los pr,

Implementar Plan de continuidad de cuidados a los usuarios con trastorno mental.

Monitorizar la adherencia al tratamiento farmacoldgico de los usuarios con trastornos mentales

atencién amik

ia para val i6n de la situacién familiar y comunitaria para la intervencién en cuidados

Realizar trabajo comunitario en Salud Mental en un 60%(Extramural) y Trabajo de Intervencion terapéutica en el C.S Mental comunitario en un 40%

Realizar intervencion terapéutica, monitoreo y visitas de seguimiento de los casos positivos en Salud mental.Segun el Plan de atencién
individualizada

Elaborar Perfil Epidemiologico de Salud Mental en los EESS a intervenir en la Provincia de Tayacaja.

Implementar acciones de Promocién de la salud en los cuatro escenarios (Familias, Comunidades, Instituci Et vas y M
Saludables) con enfoque en Salud Mental

p

Participacién en estudios epidemiolégicos y otras labores de investigacién desarr das por el Centro de Salud Mental Comunitario.

Reducir la vulnerabilidad de las personas afectadas en situacién de emergencias y desastres.

Impl i de P ion de la salud en los cuatro escenarios (Familias, Comunidades, Instituciones Educativas y Municipios
Saludables)

Implementar ylo fortalecer la gestin de la Calidad mediante la implementacion de proyectos de mejora, realizar visitas de seguimiento al 100% de
casos de Sajud Mental.

Realizar el registro de datos en los sistemas de Informacion de salud (HIS, SIS y otros)

19

Efectivizar el buen clima organizacional de su jurisdiccién

Realizar el trabajo articulado con las autoridades e instituciones locales.

21

Manejo adecuado de Bioseguridad.

22

Uso correcto y conservacién de los equipos y bienes del establecimiento de Salud.

23

Mantener limpio el establecimiento de Salud.

24

Contribuir al pli to de categorizacion y criterios de acreditacién de Establecimiento de Salud.

25

Otras funciones asignadas por el jefe inmedianto superior, acorde a los objetivos institucionales .

iCOORDINACION ES PRINCIPALES

[CON PERSONAL DE SALUD DE SU UNIDAD ORGANICA Y OTRAS UNIDADES.

Coordinaciones Externas




iFORMACloN ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto
Incomplet: Completa I:lEgm sado(a)
=
Secundaria D D DBachlller
|—— PSICOLOGO
Técnica
Basica Titulo/ Licenciatura
(16 2anos)
Técnica
Superior (3 6 Especialidad
4 afios) D CON ESPECIALIDAD Y/O EN FORMACION EN

TERAPIA DE LENGUAJE

|x Universitario E DEgmsado D Titulado

DDoctorado
DEgnesado El Titwlado

ECON OCIMIENTOS

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

[x] si [ne

LRequiere
habilitacién
profesional?

A.) Conocimientos Técni principales requeridos para el puesto (Se requiere di tacion a):
Conocimientos a traves de capacitaciones ylo dipl ios en terapia del lenguaje.
B.) Programas de especializacidn requeridos y sustentados con dc tor
Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diph no de 90 horas.
Indique los ylo prog de especializacion requerid
capacitacion en clima orgnani pia familiar/ especializacion en psi gi ia (opclonal) y otros afines al puesto.
C.) Conocimientos de Ofimatica e Idi
Nivel de dominio Nivel de domini
OFIMATICA No aplica | Basico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS Mo aplica | Basico |Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
PowerPaoint S R | (e || I
[EXPERIENCIA

'!Experiencla general

Indigque |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pliblico o privado.
1 ANO DE EXPERIENCIA

|Experiencia especifica
‘A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiers como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

Practicante o Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto.

B.) Indigue el tiempo de exp ia requerida para el puesto; ya sea en el seclor publico o privado:

Gerente 0
Director

|1 AND DE EXPERIENCIA

C.) Enbase a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

DSI, el puesto requiere contar con experiencia en el sector plblico |Z|NO, el puesto no requiere contar con expenencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector pablico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones eguivalentes.

[1 ARO DE EXPERIENCIA

\* Menciane otros aspectos complh ing sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

!RESOLUCION DE ESPECIALISTA Y HABILIDAD PROFESIONAL VIGENTE




HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION Y EMOCIONALMENTE ESTABLE.

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPQ Y LIDERAZGO

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




FORMATO DE PERFIL DEL PU

Unidad Organica: UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD TAYACAJA
Der inacién: PSICOLOGO TERAPEUTA OCUPACIONAL
Nombre del puesto: PSICOLOGO TERAPEUTA OCUPACIONAL
Dependencia Jerdrquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD TAYACAJA
Dependencia Jerdrquica funcional: DIRECCION REGIONAL DE SALUD-HVCA
Puestos que supervisa: CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIA TAYACAJA
Codigo de Plaza: PSIC-TO-08

IMISIGN DEL PUESTO.

Brindar atencidn en el campo asistencial, técnico y administrativo de la psicologia a pacientes de acuerdo a las guias y protocolos establecidos, con la
finalidad de lograr la prevencion, recuperacion y rehabilitacion de la persona, familia y comunidad.

[FUNCIONES DEL PUESTO

Raali tancld Enlatnedn (Eualisasil

1 | { y diagnéstico) de usuarios con morbilidad en problemas psicosociales y trastornos mentales y
elaboracion de plan de atencion individualizado.

2 |Desplazamiento a otras localidades del Area de Salud, con fines asistenciales; visitas domiciliarias en casos necesarios

3 |Realizar actividades en terapia ocupacional.

4 |Contribuir al cumplimiento de categorizacion y criterios de acreditacién de Establecimiento de Salud.

5 |Realizar trabaj g

J] en Salud Mental en un 60%(Extramural) y Trabajo de Intervencion Terapeutica en el C.S Mental comunitario en un 40%

|Realizar intervencion terapéutica, monitoreo y visitas de seguimiento de los casos positivos en Salud mental.Segun el Plan de atencién
lindividualizada

7 |Elaborar Perfil Epidemidlogico de Salud Mental en los EESS a intervenir en la Provincia de Tayacaja.

8 Implementar acciones de Promoci6n de la salud en los cuatro escenarios (Familias, Comunidades, Instituci Educativas y Municipi
Saludables) con enfoque en Salud Mental

9 |Implementar y/o fortalecer la gestion de la Calidad medi la impl i6n de proyectos de mejora.

10 Participar en acciones de [ ito clinico | ial a los equipos interdisciplinarios de las IPRESS priorizadas para el manejo clinico,
social y de los probl: psice iales y trastornos mentales

1 Participar en las tareas de apoyo en actividades clinicas, formativas, de | tigacién y coordinacién, a los equipos de atencién primaria y en los
programas de prevencién y promocién

12 |impl tar Plan de inuidad de cuidados a los usuarios con trastorno mental.

13 |realizar atencion ambulatoria para valoracion de la situacion familiar y comunitaria para la intervencion en cuidados

14 |Participacién en estudios epidemiolégicos y otras labores de investigacion desarrolladas por el Centro de Salud Mental Comunitario.

16 |Reducir la vulnerabilidad de las p fectadas en situacién de ias y d tres,
16 Realizar trabajo con personas con discapacidad de aprendizaje ,minusvalias fisicas, problemas de salud mental terapia en pacientes pots
operatoria

17 |Habilidad para el trabajo en equipo, junto a otros profesionales de la salud con padres y los maestros de los pacientes

18 |Creatividad y Capacidad de adaptacion, para planificar pr

a de pia i idual

ar ylo fortalecer la gestion de la Calidad mediante la implementacion de proyectos de mejora, realizar visitas de seguimiento al 100% de

19 casos de Salud Mental.

20 |Realizar el registro de datos en los sistemas de Informacion de salud (HIS, SIS y otros)

21 |Efectivizar el buen clima or nal de su juri 1

22 |Realizar el trabajo articulado con las autoridades e instituciones locales.

23 |Manejo adecuado de Bioseguridad

24 |Uso correcto y conservacion de los equipos y bienes del establecimiento de Salud.

25 [Mantener limpio el establecimiento de Salud

26 |Contribuir al cumplimiento de categorizacidn y criterios de acreditacion de Establecimiento de Salud.

27 |Otras funciones asignadas por el jefe inmedianto superior, acorde a los objetivos institucionales

ICoordinaciones Internas

COM PERSONAL DE SALUD DE SU UNIDAD ORGANICA Y OTRAS UNIDADES.




Coordinaciones Externas

MICROREDES DE SA SALUD, ORGANIZACIONES E INSTITUCIONES LOCALES Y AGENTES COMUNITARIOS DE SALUD.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?

C.) iSe requiere

IncompletiCompleta DEgrnsado{a] Si I:l No

Secundaria I:I |:| DBachiller
PROFESIONAL DE LA SALUD CON

Técnica ¢Requiere
Basica Titulo/ Licenciatura habilitacion
(16 2 afios) profesional?
Técnica
Superior (36 ESPECIALIZACION Si No
4 afios) ESPECIALIDAD EN TERAPIA OCUPACIONAL
X Universitario D IZ| |:’Egmsado [:I‘ﬁtu-'adu
I:lDot:l'oradn
DEgresado I:i Titulado
'CONOCIMIENTOS
A.) Cor Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren de i ia):
Conocimientos a traves de capacitaci ylo di dos en terapia ocupacional .
'B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
‘Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.
Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
capacitacion en clima orgnanizacional, terapia familiar/ especializacion en psicologia comunitaria (opcional) y otros afines al puesto
C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idi
Nivel de domini Nivel de dominio
OFIMATICA Mo aplica | Basico |Intermediol Avanzado IDIOMAS Mo aplica | Basico |Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
PowerPaint A TI | [ | (I [
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la idad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pUblico o privado.

[1 A0S DE EXPERIENCIA

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado;

Practicante o Auxiliar o Profesional f Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto. Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector plblico o privado:

|1 AROS DE EXPERIENCIA

C.) Enbase a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necasario contar con experiencia en el Sector Pdblico:

D Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico ENO, el puesto no requiere contar con expenencia en &l sector plblico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector plblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto wo funciones equivalentes.




[1 ANDS DE EXPERIENCIA

* Mencione olros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para &l puesto.
HABILIDAD PROFESIONAL VIGENTE

ABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION Y EMOCIONALMENTE ESTABLE.

COMPROMISO INSTITUGIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO ¥ LIDERAZGO

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD ¥ HONRADEZ.




FORMATO DE PERFIL DEL PUES

bnENnFicmnbN DEL PUESTO
Unidad Orgénica: UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD TAYACAJA
Denominacion: PSIQUIATRA
Nombre del puesto: PSIQUIATRA
Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD TAYACAJA
Dependencia Jerarguica funcional: DIRECCION REGIONAL DE SALUD-HVCA
Puestos que supervisa: CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIA TAYACAJA
Codigo de Plaza: PSIQUIATRA-09
[MISION DEL PUESTO
Brindar i6n en el p I, técnico y administrativo de la psicologia a pacientes de acuerdo a las guias y protocolos establecidos, con la

finalidad de lograr la prevencion, recuperacién y rehabilitacion de la persona, familia y comunidad.

tFUNCIUNES DEL PUESTO

1 |Evaluacion y di ico

2 |Tr ito far logico y psicoterapéutico en difs etapas de vida.

3 |Intervencién individual y grupal

4 |Acc tante eling : ial

H P

§ |Asistencia técnica a equipos basicos de Salud Mental

6 |Confeccion del Plan de Trabajo

7 |Atencidn especializada al sector de la poblacién que le corresponda, despla a otras localidades del Area de Salud con fines asistenciales,

8 [Indicacién de hospitalizaciones y de la derivacién de pacientes a otros especialistas u otros centros.

9 [Participacion en interconsultas y en Sesiones Clinicas con los Equipos de Atencion Primaria.

10 |Coordinacidn y participacién de las actividades de prevencién y promocion de la Salud Mental.

11 |Coordinacion de los estudios epidemiolégicos realizados por las Unidades de Salud Mental.

12 |Organizacién de las Sesi Clinicas y Reuniones de la Unidad.

13 |Funciones administrativas, realizacién de inf tadistica y memoria.

14 |Otras funciones que asigne el Jefe inmediato superior.

15 |Efectivizar el buen clima organizacional de su jurisdiccién

16 |Realizar el trabajo articulado con las autoridades e Instituciones locales.

17 |Uso correcto y conservacion de los equipos y bienes del establecimiento de Salud.

18 |Mantener limpio el establecimiento de Salud.

19 [Contribuir al cumplimiento de categorizacién y criterios de acreditacién de Establecimiento de Salud.

§HORARJD-DE PRESTACION DE SERVICIO

|Seg|‘m Decreto Legislativo N® 1057 y Segun Necesidad de Servicio del C.8.M.

iCOORDINACIONES PRINCIPALES
|CON PERSONAL DE SALUD DE SU UNIDAD ORGANICA Y OTRAS UNIDADES.

Coordinaci Externas
MICROREDES DE SALUD, ORGANIZACIONES E INSTITUCIONES LOCALES ¥ AGENTES COMUNITARIOS DE SALUD, OTROS

FORMACION ACADEMICA




C.) ¢Se requiere
A F ién Académi B.
) Formacién Académica ) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?

Incomplet Completa DEgmsado[a} El Si D No
Secundaria D D DBachiller
PSIQUIATRA
Técnica 4Requiere
Basica Titulo/ Licenciatura habilitacién
(16 2 afios) profesional?
Técnica ]
Superior (3 0 Maestria Si No
4 afos)
JRequiere Registro
Universitario D EI |:|Egresado Dmu!ado Nacional de
E ?
Dnocmrado
DEgresado D‘I‘irumdo E Si D No
FONOCIMIENTOS
A.) Ce imientos Técnicos principales requeridos para el puesto:
Certificado en capacitaciones en Salud Mental.
B.) Prog de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de caj ién y los dipl no menos de 90 horas.
Indique los cursos y/o prog de especializacion requeridos:
pacitacion en clima orgnanizacional pia familiar/ especializacion en psicologia comunitaria (opcional) y otros afines al puesto
'C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
Nivel de dominio Nivel de domini
| OFIMATICA No aplica | Basico (Intermediol Avanzado IDIOMAS No aplica | Basico |Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
PowerPoint X
'EXPERIENCIA

|Experiencia Especifica
\Indigue el tiempo de experiencia laboral minimo; ya sea en el sector piblico o privado.

03 Meses de su obtencion del Registro Nacional de Especialista

|Experiencia especifica

A.} Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:
Profesional Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Asistente Especialista Coordinador Dpto. Director
B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), margue si es 0 no nacesario contar con experiencia en el Sector Plablico:
I:l i, el puesto requiere contar con experiencia en el sector pliblico NO, el puesto no reguiere contar con expenencia en el sector plblico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector piblico, indique &l tiempo de experiencia en el puesto wo funciones equivalentas.

* Mencione olros aspectos complementarios sobre el requisito de expenencia; en caso existiera algo adicional para el puesio.

HABILIDAD PROFESIONAL

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION Y EMOCIONALMENTE ESTABLE.

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPQ Y LIDERAZGO

. ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IIDENHHCACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD TAYACAJA
Denominacién: LICENCIADO(A) EN ENFERMERIA
Nombre del puesto: LICENCIADO(A) EN ENFERMERIA
Dependencia Jerdrquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD TAYACAJA
Dependencia Jerarquica funcional: DIRECCION REGIONAL DE SALUD-HVCA
Puestos que supervisa: CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIA TAYACAJA
Codigo de Plaza: LIC-10

[MISION DEL PUESTO

Brindar atencién en el campo asistencial, técnico y administrativo de la psicologia a pacientes de acuerdo a las guias y protocolos establecidos, con la
finalidad de lograr la prevencion, recuperacién y rehabilitacion de la persona, familia y comunidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Realizar programa de continuidad de culdados (PCC)

2 |Evaluacién Inicial,

3 |Diagnéstico de Enfermeria.

4 |Tratamiento de Enfermeria.

5 |Asesoria a cuidadores Adultos,

6 | Visita Domiciliaria.

7 |Autocuidado para paciente y familia.

8 |Promocién de la Salud Mental.

9 [Psicoeducacion.

10 |Elaborar informes mensuales

" Cumplir con otras funciones que le asignen el jefe ir diato en el marco de las competencias de las actividades indicadas en los manuales del
Ifuncionamiento de los centro de salud mental comunitario y otros.

HORARIO DE PRESTACION DE SERVICIO
|
[Seg
]:oonmmczouss PRINCIPALES

CON PERSONAL DE SALUD DE SU UNIDAD ORGANICA Y OTRAS UNIDADES.

Coordinaciones Externas
MICROREDES DE SALUD, ORGANIZACIONES E INSTITUCIONES LOCALES Y AGENTES COMUNITARIOS DE SALUD.

Decreto L N° 1057 y Seglin Necesidad de Servicio del C.S.M. |

|=0RMAC|ON ACADEMICA

C.) ¢Serequiere
A,) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?

IncompletiCompleta I:]Egrssadn(a} m Si El No
Secundaria |:| |:| DBachlllur

LICENCIADO EN ENFERMERIA

Técnica £Requiere

Basica Titulo/ Licenciatura habilitacién

(16 2 anos) profesional?
E e, £ —— PP S s

X Universitario

Técnica

Superior (3 6 Maestria Si No
4 afos)

|:| II, DEQresado [I Titulado

I:IDocrorado
l:] Egresado D Titulado




lcouocmmuros‘

‘A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (R

] en doc )

Contar con certificacién de capacitacion en salud tal
B.) Programas de especializacion requeridos y s con d
Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diph jos no de 90 horas.
Indigue los. ylo prog de especializacidn reqg
Capacitacion en clima orgnanizacional, terapia familiar/ especializacion en psicologi ia (opcional) y otros afines al puesto
C.) Conocimi de O e l[diomas.
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico |l o] Av do IDIOMAS Mo aplica | Basico |Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
PowerPoint S AT | | (S = v
XPERIENCIA
Experiencia general

Indigue |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
P AROS DE EXPERIENCIA INCLUIDD SERUMS

[Expertencia especifica

/A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

Profesional Alxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Asistente Especialista Coordinador Dpto. Director

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto, ya sea en el sector pablico o privado;

]2 ANOS DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS

/C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), margue sl es o no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:

I:'S-‘, el puesto requiere contar con experiencia en el sector pdblico ENO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

En caso que si se requiera expenencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto o funciones equivalentes.
|2 ANOS DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS

* Mencione ofros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|RESOLUC]0N DE TERMINO DE SERUMS Y HABILIDAD PROFESIONAL VIGENTE

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION ¥ EMOCIONALMENTE ESTABLE.

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPQ Y LIDERAZGO

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ,




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

.;IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD TAYACAJA
Denominacion: CONDUCTOR
Nombre del p CONDUCTOR
Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD TAYACAJA
Dependencia Jerarquica funcional: DIRECCION REGIONAL DE SALUD-HVCA
Puestos que supervisa: NO APLICA
Codigo de Plaza : COND-15

MISION DEL PUESTO

IGARANTIZAR LA OPERATIVIDAD DE LAS UNID MOVIL Y EL TRASLADO DE TRABAJADORES A LAS IPRESS

FUNCIONES DEL PUESTO

9

Conducir vehiculos de transporte y reportar las ocurrencias del servicio.

Transportar al personal Administrativo de la Red yfo Asisitencial cuando lo requiera.

Tener conocimientos bésicos de primeros auxilios.

Efectuar mantenimiento operativo del vehiculo a su cargo

Verificar y reportar permanentemente la operatividad de las Unidades Moviles

@ | ;| B WM

Velar por el adecuado uso del vehiculo asignado

Velar por el adecuado funcic 1to del vehiculo, a fin de detectar opor 1te d rfect ani

inmediato.

14

, debiendo informar al jefe

Requerir oportunamente el mantenimiento preventivo y correctivo del vehiculo asignado.

Dar conformidad dentro de su tencia al imiento y reparacién del vehiculé a su cargo.

10

Mantener actualizado la Bitdcora del vehiculo asignado.

1

Portar la documentacion actualizada del vehiculo a su cargo.

12

En caso de accidentes en perjuicio de terceros, solicitar la ayuda de emergencia y/o conducir al (los) herido (s) al centro asistencial de salud mas

cercano y asesoria legal de la institucion.

13

Suplira a Pilotos de ambulancias en las IPRESS que se requiera.

14

Otras funciones Asignadas por el Jefe inmediato Superior, acorde a los objetivos institucionales

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

COORDINACIONES Y AREAS DE LA RED DE SALUD TAYCAJA

Coordinaciones Externas

FORMACION ACADEMICA

A) Formacién Académica

DSecundaria [:‘ D D Bachiller

DUnlversitarlo

B.) Grado(s)/situacién académica y esfudios requeridos para el puesto

C.) ¢Serequiere
Colegiatura?

Incomplete Completa EEgmsad ofa)

TECNICO ENFERMERIA, ADMINISTRACION

Técnica ¥/0O AGROPECUARIA

Basica Titulo/ Licenciatura
(1 0 2 afios)

[ si[ne

iLlicencia de
Conducir Vigente A
ne?

Maestria

Técnica
Superior (3o 4 X
anos)

00 O O~

10

E:IDuctoraﬁo
-




'CO NOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Regqui d tacié tentaria) :

|CURSO DE SENSIBILIZACION DE REGLAS DE TRANSITO

B.) Programas de especializacidn requeridos y t dos con do )

Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y fos diplomados no menos de 90 horas.

:IIndiqueIos cursos yfo prog de especializacién requeridos:
C.) Conocimientos de Ofimatica e Idi
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio |[A dc IDIOMAS No aplica| Basico |ntermedidAvanzado|
Word X Inglés .
Excel X Quechua X
PowerPoint X
EXPERIENCIA
kxpariencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
2 ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL |

Experiencia especifica

A.) Margue el pivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto. Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piiblico o privado:

|2 ANOS DE EXPERIENCIA ]

C.} En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

E Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector pul

" En caso que si se requiera experiencia en el sector piblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
[2 AROS DE EXPERIENCIA |

-

otros asy o tarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puest
|Licencia de Conducir Vigente A3/ Record de conduccidn original o copia. i
}IABILIDADES 0O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL
CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION
COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA
CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO
IETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

DENTIFICACION DEL FUESTO
Unidad Orgénica: UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD TAYACAJA
D i i ABOGADO
Nombre del puesto: ABOGADO - ASESORIA LEGAL
Dependencia Jerdrgquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD TAYACAJA
Dependencia Jerdrquica funci DIRECCION REGIONAL DE SALUD-HVCA
Puestos que supervisa: AREAS COMPETENTES, MICROREDES, CENTROS DE SALUD Y PUESTOS DE SALUD
Codigo de Puesto : ABOG-A.L-16

}msuﬁm DEL PUESTO
Garantizar el buen procedimiento administrativo de los diversos tramites correspondientes a la oficina de Recursos Humanos de la Red de Salud
Tayacaja.
fUNCIONES DEL PUESTO

1 |Asumir la defensa Legal de la Red de Salud Tayacaja.

2 |Conocimiento amplio de la Ley N° 27584, Ley del Proceso Contencioso Administrativo.

Conocimiento amplio del Decreto Legislativo 1153-Decreto Legislativo que regula la Politica Integral de Compensaciones ¥
Entregas Econdmicas del Personal de la Salud al servicio del Estado

4 |Conocimiento amplio del proceso Judicial

5 |Conocimiento amplio de la Ley N° 276 y su Reglamento (Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Ren iones del Sector Publico).

6 |Conocimiento amplio del Decreto Legislativo N*® 1057-CAS y su Reglamento

7 |Conocimiento amplio de la Ley del Servicio Civil — Ley N® 30057 y su reglamento.

8 |Brindar asistencia a los responsables de caja sobre la ejecucién de fondos SIS, acorde a la normatividad vigente,

9 |Conocimiento y capacitacién en Derecho Administrativo — Ley N° 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General

10 |Conocimiento amplio de Proceso Administrativos Disciplinario-Secretaria Tecnica

” Elaborar Informes Tecnicos (Responsabilidad civil, laboral y/o penal) que se deriven de las acciones de cantrol, en concordancia con la
normatividad del Sistema Macional de Control,

12 |Conocimiento amplio de los regl itos y directivas emitidos a Nivel Nacional (MINSA, GOB.REG.HVCA, DIRESA).
13 |Elaboracion de escritos, y seguimiento de procesos judiciales (civil, laboral y/o penal) que forma parte la Institucion
convocante,

14 |Elaboracion de proyectos de Resoluciones diversas de caracter administrativo y legal dentro del dmbito de competencia.

15 Elaboracién de Opiniones Legales y/o Informes Tecnicos de acuerdo a la normativa vigente (Normas Tecnicas de Salud, Ley de
Contr iones del Estado,Regl to de Control de Asistencia y Permanencia y otros)

16 Desempefar las de mas funciones asignadas por el Jefe inmediato y superior Jerargico, de acuerdo al nivel, la naturaleza y el area de
desempefio del empleo y con la formacién y adiestramiento del titular del cargo.

17 |Honradez, discrecién y contribucién al buen clima laboral

FO’ORDINAEIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

PUESTOS DE SALUD, CENTROS DE SALUD Y MICROREDES

oordinaciones Externas

TODAS LAS UNIDADES ORGANICAS.




FORMACION ACADEMICA

C.) sSerequiere
Colegiatura?

Incomplet Completa DEgrasado(a) E Si D No

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

ABOGADO

Técnica ¢Requiere
Basica Titulo/ Licenciatura habilitacién
(10 2 afios) profesional?

Técnica
Superior (3 0 Maestria Si No
4 afios)
X |Univsrsitario D E DEgresado Dﬂw.‘ado
DDuctorado

DEgresado D‘ﬁm.‘adﬂ

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren doc ion t ia) :

Conocimientos en ofimatica.

Tener conocimiento amplio en el campo judicial.

CONOCIMIENTO AMPLIO EN SECRETRIA TECNICA DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS

Conocimiento de las leyes; contencioso administrativo, civil y laboral,

Conocimiento de la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con doct t

Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los dipl dos no menos de 90 horas.

Mique los cursos ylo programas de especializacién requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica| Basico [IntermedidAvanzado IDIOMAS No apli Basi ntermedidAvanzad
Word X Inglés
Excel X Quechua X
PowerPoint X

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico.
04 ARO DE EXPERIENCIA GENERAL
Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Practicante/pr Analista / Supervisor f Jefe de Area o Gerente o
ofesional Especialista Coordinador Dpto. Director

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector puiblico o privado:

‘01 UN ANO DE EXPERIENCIA EN ASESORIA EN REDES DE SALUD

C.} En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

ESL el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:lNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector puibi

* En caso que sf se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto Wo funciones equivalentes

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto,
Constancia de habilidad profesional vigente.

ipiomados en Lontrataciones del Estado, recho ministrativo, Conciliacion y itraje y cursos de ESDECJE‘TZBCIOH




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Organi UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD TAYACAJA
Denominacion: ADMINISTRADOR/ CONTADOR PUBLICO COLEGIADO/ ECONOMISTA/ ABOGADO
Nombre del puesto: JEFE DE RECURSOS HUMANOS
Dependencia Jerdrquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD TAYACAJA
Dependencia Jerarquica funcional: DIRECCION REGIONAL DE SALUD-HVCA
Puestos gue supervisa: AREAS COMPETENTES, MICROREDES, CENTROS DE SALUD Y PUESTOS DE SALUD
Codigo de Puesto : JEFE-RRHH-17

MISION DEL PUESTO

Direccidn y Atencién oportuna de procedimientos administrativos, relacionados en los trami y gestiones en la Oficina
de Recursos Humanos, dando oportuna atencion en la celeridad de los documentos recepcionados y otros, dando
cumplimiento a los objetivos trazados. Asimismo también brindar apoyo de control y supervisién del cumplimiento de los
deberes y derechos del personal a nivel institucional.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Propiciar las cc icaciones efectivas en el personal para crear y mantener un clima laboral adecuado.

2 |Conocimiento Basico de la Ley N° 276 y su Reglamento (Ley de Bases de la Carrera Administrativa).

3 [Conocimiento Basico del Decreto Legislativo N° 1057-CAS y su Reglamento

4 |Conocimiento Basico de la Ley del Servicio Civil N° 30057 y su Reglamento

5 |Conocimiento Basico de la Ley 27444-Ley de Procedimiento Administrativo General y otras normas legales respectivas

6 Conocimiento Basico del Decreto Legislativo 1153-Decreto Legislativo que regula la Politica Integral de Compensaciones y
Entregas Econdmicas del Personal de la Salud al servicio del Estado

7 |Elaborar informes técnicos en concordancia con la normatividad vigente

g |Elaboracién de proyectos de Resoluciones diversas de caracter administrativo dentro del ambito de competencia.

Apoyo de control y supervision del cumplimiento de los deberes, obligaciones y derechos del personal a nivel institucional,
9 |conforme al Reglamento de Control de Asistencia y Permanencia del Personal del Gobierno Regional de Huancavelica y

otras leyes que rigen la materia laboral

10 (Elaboracién de contratos dentro de las condiciones, montos y plazos que establece el marco legal vigente.

11 [Conocimiento basico de los sistemas coo el (INFORHUS, AFP NET)

12 iFormuiar y actualizar el Cuadro de Asignacion de Personal (CAP) y el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) a fin de asegurar el
financiamiento de las plazas.

13 |Implementacién, Manejo y Guia al personal Administrativo y Asistencial segun el Regl to de Control de Asistencia y permanencia.

14 |Honradez, Disciplina, Orden y Pi lidad

15 (Otras actividades conexas y/o complementarias que le encomiende el Director de la Red de Salud Tayacaja.

FOO RDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Intermas

TODO LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD BAJO LA JURISDICGION,

Fnordinacionas Externas

TODAS LAS UNIDADES ORGANICAS.




FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto gg.:gsi:t;::gim

Incomplet Completa DEgresado:a] m Si D No
Secundaria DBachilln
I:I D D . ADMINISTRADOR/ CONTADOR PUBLICO

Técnica COLEGIADO/ ECONOMISTA/ ABOGADO Requiere
Basica Titulo/ Licenciatura habilitacion

(1 0 2 afos) profesional?

Técnica
Superior (3 0 Maestria Si No
4 afios)
X |Universitar[u D E’ DEgrusado Dﬂm.‘ado
Doactorado

‘:IEgnesado D Titulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren de i t ia) :

[Conacimiento y manejo de Office. |
B.) Programas de especializacion requeridos y t dos con dc to

Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplc dos no menos de 90 horas.

|Indique los cursos yfo programas de especializacién requeridos: |

C.}) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No apli Basico [int did Avanzado IDIOMAS No aplica| Basico |ntermedidA zadc
Word X Inglés X
Excel X Quechua x
PowerPoint X

[EXPERIENCIA
iEx periencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico.
|02 AROS DE EXPERIENCIA GENERAL

!Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante/pr Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
ofesional Asistente Especialista Coordinador Dpto. Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|Ez ARNOS DE EXPERIENCIA

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

Esﬂ el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector pubi
* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, i fique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes
* Mencione otros aspectos compl tarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

L(:onstancﬁ de habilidad profesional vigente.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL
CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION
COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA




CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Orgénica: UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD TAYACAJA
Denominacién: CONTADOR, ADMINISTRADOR, ECONOMISTA O AFINES
Nombre del puesto: RESPONSABLE DE PLANEAMIENTO Y GESTION INSTITUCIONAL
Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD TAYACAJA
Dependencia Jerdrquica funcional: DIRECCION REGIONAL DE SALUD-HVCA
Puestos que supervisa:
Codigo de Plaza: PROF-18

MISION DEL PUESTO

Capacidad para orientarse al logro de los objetivos, seleccionando y formando personas, delegando, generando directrices, planificando,
disefiando, analizando informacién, movilizando recursos organizacionales, controlando la gestién, sopesando riesgos e integrando las actividades

|de manera de lograr la eficacia y eficiencia.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Asesoramiento, en la formulacién de la Politica de Salud y de los planes, Programas de corto, mediano y largo plazo, en coordinacion
con las diferentes Unidades Estructuradas.

2 |Disefiar y proponer nuevas metodologias aplicadas en el proceso de planeamiento en salud e institucional

3 |Establecer e impartir Directivas para la formulacién de los planes operativos, sobre la base del pl iento estratégico.

4 Prestar asesoria técnica a las coordinaciones presupuestales, para el logro de los objetivos funcionales de los sistemas ¥ procesos de
planeamiento, organizacion, presupuesto e inversién en salud y para el cumplimiento de la normatividad vigente.

5 |Lograr los objetivos funcionales de los sist ¥ pr de pl iento, izacién, inversién en salud y presupuesto, que conduce y
supervisa en su jurisdiccién, en coordinacién con las coordinaciones presupuestales en el marco de la normatividad vigente

6 [Formular el Plan Estratégico y Plan Operativo de la Unidad Ejecutora Red de Salud y evaluar sus resultados.

7 Desarrollar el proceso de vinculacién con el ciclo de gestién mediante la elaboracién del Plan Estratégico, evaluacién de metas, priorizacion de
problemas y formulacién de proyectos.

8 |Desarrollar la vinculacion al ciclo del gasto piiblico teniendo en ta la priorizacién, programacién y evaluacion en la ejecucion del gasto.

9 |Participar en el Proceso de Presupuesto Participativo

10 Consolidar, compatibilizar y proponer las metas, fines y la asignacién de recursos presupuéstales a las actividades en coordinacién las
unidades orgéanicas.

Promover y Participar en la formulacién de los estudios de Pre-inversion de la
Regidn de Salud.

12 (Formular proyectos de inversién en el marco del Sistema Nacional de Inversion Publica en Salud.

Evaluar el Presupuesto orientado a actividades de Salud a nivel de los Programas

” ylo Presupuesto por Encargos.

14 |Asesorar a la Unidad Ejecutora Red de Salud Tayacaja en aspectos de Planeamiento Estratégico y Operativo.

15 |Asesorar y dirigir la fc laci6n y aplicacién de la Racionalizacién administrativa para la optimizacidn del desarrollo organizacional.

16 |Formular, consolidar y evaluar los pl , prog y actividades, de corto, mediano y largo plazo.

17 |Emitir Directivas sobre diferentes acciones.

18 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

FOORDINACIONES PRINCIPALES

oordinaciones Internas

CON TODAS LAS AREAS




Coordinaciones Externas 7

MEF, SUNAT, OSCE, DIRESA, MINSA,GRH
FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto g;h‘ﬁ:“'z‘:;h"

Incomplei Completa DEgresadn{a} I X I Si D No

Secundaria Bachiller Contador Publico
Colegiado,Administrador, Economista o

carreras afin.

Técnlca LRaq.uiere

Basica Titulo/ Licenciatur. habilitacion

| a

{1 o 2 afios) profesional?
Dla‘u:; ]Superiof (SD |:] DEspecialidad D'ﬂwf&u‘o E si D No

EUnlversita rio ':] lzl l:]Egresado [:] Estudios
[Imaestria

E’Egresado I:' Titulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Adjuntar si en caso contara):
Conocimiento Basico y manejo del SIAF - SP

Conocimiento Basico y manejo de OSCE.

Conocimiento Basico y manejo de la plataforma SEACE

Conocimiento Basico de la Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado, Sistemas Administrativos y Normas de Control Interno.

Conocimiento Basico del manejo del SIGA.

B.) Programas de especializacién requeridos y tentados con doct tos.

Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas,

Indique los cursos ylo programas de especializacidn requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica| Bésico [ Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica| Bésico |Intermedio]Avanzado]
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
PowerPoint X

lEJ(PE RIENCIA

Experiencia general
'Ind!qua la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
UN (03) ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL ,

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pliblico o privado:

Practicante/ Auxiliar o Analista / Supervisor | Jefe de Area Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador o Dpto. Director




B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:

|(01)ANO DE EXPERIENCIA

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

si. ol puesto requiere contar con experiencia en el sector publico EINO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector pablico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

101 ANO DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|Canstancia de habilidad profesional vigente,

|HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ,

RED DE
%‘m”%‘%‘/




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

| IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Orgéni UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD TAYACAJA
Denominacién: QUIMICO FARMACEUTICO
Nombre del | DIRECTOR TECNICO-DEL ALMACEN DE MEDICAMENTOS
Dependencia Jerdrquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD TAYACAJA
Dependencia Jerérquica funcional DIRECCION REGIONAL DE SALUD-HUANCAVELICA
Puestos que supervisa: CENTROS DE SALUD Y PUESTOS DE SALUD
Codigo de Plaza: QF-06

MISION DEL PUESTO

Control y total responsabilidad de los Sistemas de Adquisicién y Distribucién de Medi tos, incluidos el al iento y dispensacion,
coadyuvando a mejorar la calidad de vida de los pacientes en el uso racional de medi 1tos, seguimiento farmacoterapéutico y atencion
farmacéutica con formacién etica, moral, cientifica, légica y h ica
FUNCIONES DEL PUESTO

1 Controlar y supervisar el proceso de dispensacidn, dosis unitaria y distribucién de 1ii tos, insumos y materiales de uso clinico-

quirtrgico, prescritos por el profesional autorizado,

2 |Responsabilizarse del cumplimiento de la normativa y actuacion ante las autoridades sanitarias.B21

3 |Firmar y responsabilizarse de toda la documentacidn de caracter técnico- sanitario.B19

4 |Controlar la conservacion de medicamento y material médico quirirgico asi como sus fechas de vencimiento.

5 |Supervisar el almacenamiento y conservacion de productos farmacéuticos y afines.

6 Capacitar, entrenar y supervisar al personal a su cargo en el d pefio de las funci de preparacidn, dispensacion y almacenamiento de
productos farmacéuticos y afines,

7 [Participar en las acciones de fairmaco vigilancia en el &mbito de competencia.

8 |Orientar e informar al usuario sobre el uso adecuado del producto farmacéutico y afines

9 |Mantener actualizado el libro de recetas, control de drogas y ocurrencias.

10 (Controlar que los productos contaminados, alterados o expirados sean retirados segin procedimientos vigentes.

11 Participar en actividades de informacién, educacion y comunicacién en promocion de la salud y prevencién de la enfermedad, cuando
corresponda.

12 |Absolver consultas de caracter técnico asistencial y/o administrativo en el ambito de competencia y emitir el informe correspondiente.

13 |Participar en comités y comisiones y suscribir los informes o di correspondientes, en el ambito de competencia.

Elaborar propuestas de mejora de la atencion farmacéutica y participar en la actualizacién de Manuales de Procedimientos y otros doc
14 . ; i s
técnico-normativos de gestion del Centro

15 |Participar en la elaboracitn del Plan Anual, en el ambito de competencia.

16 Participar en el disefio y ejecucién de proyectos de intervencién sanitaria, investigacion cientifica yfo docencia autorizados por las instancias
institucionales correspondientes.

17 |Conducir, coordinar y supervisar el cumplimiento de las normas de bioseguridad.

18 Registrar las actividades realizadas en los sistemas de informacién institucional y emitir informes de su ejecucion, cumpliendo las
disposiciones vigentes,

19 [Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el cumplimiento de sus labores.

Dirigir la Preparacion, embalar y distribucién de los medic S @ i s requeridos por los 88 imientos de Salud, de acuerdo a las
20 5 B
Guia de Remision o F B37

21 [Monitorizar la conservacién de los productos farmacéuticos (refrigerantes, termo sensibles y fotosensibles)

20 |Mantener limpio su area de trabajo y el establecimiento de salud

21 |Otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato Superior, acorde a los objetivos institucionales.
COORDINACIONES PRINCIPALES

|Coordinaciones Internas

TODO LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD BAJO LA JURISDICCION,

Coordinaciones Externas

TODAS LAS UNIDADES ORGANICAS.

FORMACION ACADEMICA

£\ &

< L0

. t\:\"ﬁ E




A.) Formacién Académica

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

Incomplet Completa

DSecundaria D D

Técnica
Bésica X |Titulo/ Licenciatura
| (1 0 2 afios)

QUIMICO FARMACEUTICO

] si [~

¢Requiere
habilitacidn
profesional?

Maestria

Egresado D Titulado

Universitario

Técnica
Superior (3 0
4 afios)

Si No

DDocto rado

IEgresadc D Titulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Si s qui

ion ;ﬂ) H

|CERTIFICADO EN BUENAS PRACTICAS DE ALMACENAMIENTO, DISTRIBUCION Y TRANSPORTE

B.) Programas de especializacion requeridos y ados con d to!

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

]Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica| Basico | Intermedio |Avanzado IDIOMAS No apli Basico |ntermediqA d
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
PowerPoint X
[EXPERIENCIA

[Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publi

EJS ANO DE EXPERIENCIA INCLUYE SERUMS

!Experien cia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

X .I’fac_tjcar:te.‘pr

Supervisor /
Coordinador

Auxiliar o x |Analista/
Asistente Especialist

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Jefe de Area o
Dpto.

Gerente o
Director

|01 ANOS DE EXPERIENCIA INCLUYE SERUMS

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es © no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

Sf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico

E’NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector pub

" En caso gue si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el § Yo fi quivalentes.
01 ANO DE EXPERIENCIA INCLUYE SERUMS —‘
" Mencione otros aspectos compls tarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Resolucion de termino de SERUMS, Constancia de habilidad profesional vigente. |

ABILIDADES O COMPETENCIAS
CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA
CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL
CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION
COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA
CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO
[ETICAY VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.
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FORMATO DE PE’RFIL. DEL PUESTO

DENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Orgénica: UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD TAYACAJA
Denominacién: QUIMICO FARMACEUTICO
Nombre del puesto: QUIMICO FARMACEUTICO
Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD TAYACAJA
Dependencia Jerarquica funcional: DIRECCION REGIONAL DE SALUD-HUANCAVELICA
Puestos que supervisa: CENTROS DE SALUD Y PUESTOS DE SALUD
Codigo de Plaza: QF-20
ISION DEL PUESTO
Control y total responsabilidad de los Sist de Adquisicién y Distribucién de Medi s, incluidos el all iento y disj ién

coadyuvando a mejorar la calidad de vida de los pacientes en el uso racional de medicamentos, seguimiento farmacoterapéutico y atencién
farmacéutica con formacidn etica, moral, cientifica, tecnoldgica y humanistica.

FUNCIONES DEL PUESTO

Controlar y supervisar el proceso de dispensacion, dosis unitaria y distribucién de medicamentos, insumos y materiales de uso clinico-

1 quirdrgico, prescritos por el profesional autorizado.

2 [Supervisar Ta preparacion de formulas magistraies, oficinales y preparados endovenosos segun normas vigentes y capacidad resolutiva del
Centro Asistencial.

3 |Gestionar la provisién de materia prima y suministros de medicamentos y afines, en el ambito de competencia.

4 |Controlar la vacion de medic to y material médico quirirgico asi como sus fechas de vencimiento.

5 |Supervisar el al iento y vacion de productos farmacéuticos y afines.

Capacitar, entrenar y supervisar al personal a su cargo en el desempeiio de las funciones de preparacién, dispensacion y almacenamiento de
productos farmacéuticos y afines.

7 |Participar en las acciones de farmaco vigilancia en el ambito de competencia.

8 |Orientar e informar al usuario sobre el uso adecuado del producto farmacéutico y afines

9 [Mantener actualizado el libro de recetas, control de drogas y ocurrencias.

10 |Controlar que los productos contaminados, alterados o expirados sean retirados segun procedimientos vigentes.

11 Participar en actividades de informacién, educacion y comunicacion en promocién de la salud y prevencion de la enfermedad, cuando
corresponda.

12 |Absolver consultas de cardcter técnico asistencial y/o administrativo en el ambito de competencia y emitir el informe correspondiente.

13 |Participar en comités y comisiones y suscribir los informes o dicta correspondientes, en el dmbito de competencia.

14 Elaborar propuestas de mejora de la atencién farmacéutica y participar en la actualizacién de Manuales de Procedimientos y otros do t
técnico-normativos de gestion del Centro Asistencial.

15 |Participar en la elaboracion del Plan Anual, en el &mbito de competencia.

16 |Participar en el disefio y ejecucién de proyectos de intervencién sanitaria, investigacion cientifica y/o docencia autorizados por las instancias
institucionales correspondientes.

17 |Conducir, coordinar y supervisar el plimiento de las de bioseguridad.

Registrar las actividades realizadas en los sistemas de informacién institucional y emitir informes de su ejecucién, cumpliendo las

1 disposiciones vigentes.

k-]

18 |Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el limiento de sus labores.

4 T

20 |Mantener limpio su drea de trabajo y el establecimiento de salud

-4

21 |Otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato Superior, acorde a los objetivos institucionales.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

TODO LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD BAJO LA JURISDICCION.

(Coordinaciones Externas

TODAS LAS UNIDADES ORGANICAS.

[FORMACION ACADEMICA




irA.} Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto g:h&:i:t::::fem

Incomplet Completa DEgresado(a) Si D No
DSecundarla |:| I:I Dﬂachiller 2
QUIMICO FARMACEUTICO

Técnica ¢Requiere
Basica Titulo/ Licenciatura habilitacion
(10 2 afos) profesional?
Técnica
Superior (3 o Maestria X | si No
4 afios)
EUnivar&itarlo | I X |:|Egresado Dﬂmlado
DDoctorado

ngresadc D Titulado

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No reguieren di tacién sustentaria):
[NINGUNO |

F:ONocmnEN'ros

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

”njique los cursos ylo programas de especializacién requeridos: I

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

| OFIMATICA No aplica| Bésico | Intermedio [Avanzado IDIOMAS No aplica| Bésico |ntermedidA d

Word X Inglés X

Excel X Quechua x

PowerPoint X

EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico,

01 ANO DE EXPERIENCIA INCLUYE SERUMS
Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

X Practicante/pr Auxiliar o X Analista / Supervisor /
ofesional Asistente Especialista Coordinador

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Gerente o
Director

|o1 ANOS DE EXPERIENCIA INCLUYE SERUMS

C.} En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:

E Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector pab

! En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
IN ANO DE EXPERIENCIA INCLUYE SERUMS |

! Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
lResqucién de termino de SERUMS, Constancia de habilidad profesional vigente. |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL
CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION
COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA
CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO
[ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Unidad Orgéanica: UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD TAYACAJA
Denominacién: TECNICO FARMACIA
Nombre del puesto: TECNICO FARMACIA
Dependencia Jerdrquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD TAYACAJA
Dependencia Jerarquica funcional: DIRECCION REGIONAL DE SALUD-HVCA
Puestos que supervisa: NO APLICA
Codigo de Plaza: TEC.FAR-21

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién en el campo asistencial, técnico y administrativo de la psicologia a pacientes de acuerdo a las guias y protocolos establecidos, con la
finalidad de lograr la prevencion, recuperacién y rehabilitacion de la persona, familia y comunidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Realizar el expendio de productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios,

2 [Realizar los seguimi far t ti a paci tratados, con fines asistenciales; visitas domiciliarias en casos necesarios.
3 |Informar de los eventos ocurridos en la dispensacién de cada paciente indicado por el médico en el Centro de Salud
4 |Realizar procedimientos basicos de expendi

en

§ |Apoyar al quimico f: propias de custodia de productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios.

& |Informar los movimientos de productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios en el Informe de Consumo Integrado (IC1)

7 |Realizar registro de Recetas (Salidas y Retornos de las mismas)

diari

8 |Elaborar y menitorizar el inventario de Bienes Patrimoniales del establ

9 |Reali i la para valoracion de la situacién familiar y comunitaria para la intervencién en cuidados.

10 |Uso correcto y conservacion de los equipos y bienes del establecimiento de Salud.

11 |Mant: limpio el estableci ito de Salud.

12 |Otras funciones asignadas por el jefe inmediato superior, acorde a los objetivos institucionales,

Coordinaciones Internas

COM PERSONAL DE SALUD DE SU UNIDAD ORGANICA Y OTRAS UNIDADES.

Coordinaciones Externas

MICROREDES DE SA SALUD, ORGANIZACIONES E INSTITUCIONES LOCALES Y AGENTES COMUNITARIOS DE SALUD.

tORMACIéN ACADEMICA

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

Incomplet: Completa DEgrnsado{a} D Si El No

A.} Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

==
| Secundaria ‘:I D DBachiller
o= TECNICO(A) EN FARMACIA
Técnica <Requiere
Basica Titulo/ Licenciatura habilitacion
(16 2 afios) profesional ?
Técnica
X Superior (3 6 X Maestria Si X | No
| 4 afos)
[} —
Universitario D EI l:IEgmsadu D Titulado

I___lnuctorado
DEgresadn I:l Titulado




%0 NOCIMIENTOS

A) G Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren di i6

|Conocimientos vinculados a las funciones del puesto

B.) Programas de especializacion requeridos y los con d

Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los dipl

ip

[indique tos ylo prog de especializacién requeridos:

no de 90 horas.

C.) Cr 1tos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

I OFIMATICA No aplica | Basico [Intermedicl Avanzado IDIOMAS Mo aplica | Basico |Intermedio| Avanzado
‘Word X Inglés X
Excel X Quechua X
PowerPoint X
EXPERIENCIA

Experlencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|2 ANOS DE EXPERIENCIA

Experiencia especifica

A.) Marque el pivel minimo de puesto que se requiere como experiencia, ya sea en el sector pablico o privado;

Tecnico o Auxiliar o Analista / Supervisor /
Profasional Asistente Especialista Coordinador Dpto.

Jefe de Area o Gerente o
Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector plblico o privado:

|'2 ANOS DE EXPERIENCIA

C.) En base a |a experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si s o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

|:|s!, el puesto requigre contar con experiencia en el sector plublico ENO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera expeniencia en el seclor pdblico, indigue el iempo de experiencia en el puesto o funciones

[2ARi0S DE EXPERIENCIA

uivalenies.

* Mencione ofros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

ABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION Y EMOCIONALMENTE ESTABLE.

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPQ Y LIDERAZGO

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

DENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD TAYACAJA

Denominacion: |BIOLOGO

Nombre del puesto: BIOLOGO
Dependencia Jerarguica Lineal: UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD TAYACAJA

Dependencia Jerarquica funcional: DIRECCION REGIONAL DE SALUD-HVCA
Puestos que supervisa: MICROREDES, CENTROS DE SALUD Y PUESTOS DE SALUD
Codigo de Plaza : BIOL-22

}msuﬁﬂ DEL PUESTO

Generar resultados de calidad que apoyen el Diagnéstico Clinico y que respondan a las demandas del entorno, con la finalidad de contribuir a la

prevencion de enfermedades o el control de las mismas, con un alto sentido de responsabilidad, vocacion de servicio, apego a principios éticos y
comprometidos con el desarrollo sustentable.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar la recepcion, envid, y transporte de muestras aplicando las normas de bioseguridad.

Realizar bateria ce

pleto de las gestantes, puérperas y RN.

Realizar el tamizaje de VIH, RPR y Dosaje de hemoglobina a la poblacicn.

Realizar el d i

te de par: )sis en el grupo etéreo focalizado.

Realizar el paquete de andlisis completo de adulto y adulto mayor.

Realizar el analisis bacteriol6gico y parasitoldgico de los sistemas de agua para consumo humano.

Realizar la lectura de las laminas de bacilos copia al 100% del SRI.

en la basq activa de SRI, SF y Leishmaniosis.

Realizar diagnésticos oportunos en microbiologia, parasitologia. Bioquimica, hematologia y otros.

10

Extraer las muestras de sangre segun protocolo establecido para cada prueba y preparacion de las muestras.

1"

Lograr el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacién en el marco del presupuesto por resultados
PPR, Convenio FED, SIS y otros.

12

Formar parte de actividades preventivo promocionales.

13

Cumplir con las normas de bioseguridad, de acuerdo a normatividad vigente.

14

|Participar en el trabajo articulado con las autoridades e instituciones locales,

15

Uso correcto y conservacidn de los equipos y bi i los por su jefe | diato, Jefe | diato Superior y/u otros ,

g

16

Realizar el trabajo articulado con las autoridades e instituciones locales

17

Mantener limpio su drea de trabajo y el establecimiento de salud

18

Contribuir al cumplimiento de categorizacién y criterios de acreditacion de EE.SS.

19

Otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato Superior, acorde a los objetivos institucionales.

i:DDRDiNACION ES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

TODO LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD BAJO LA JURISDICCION,

oordinaciones Externas

TODAS LAS UNIDADES ORGANICAS.




FORMACION ACADEMICA

‘A.) Formacion Académica

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

Incomplet Completa DEgr@sadu{a] E Si D No
DSecundaria D D DBachiller
] BIOLOGO

Técnica {Requiere

Basica X |Titulo/ Licenciatura habilitacion

(10 2 afos) profesional ?

Técnica

Superior (3 o Maestria Si No

4 afios)

X |Un1\rersitario D % | Egresado [ITr'fufado
Dnocmrado
I:’Egmsado I:ITitufado
CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren doc iGn ia) :
INiNGUNO
B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con dc tos
Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion ¥ los diplomados no menos de 90 horas.
indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
1§
Diplomado en salud ambiental, Laboratorio o afines
Acreditar cursos ylo capacitaciones en Laboratorio Clinico.
Acreditar conocimiento y manejo en lectura de laminas de TBC, LEISHMANIOSIS Y MALARIA,
C.} Conocimientos de Ofimatica e ldiomas.
Nivel de dominio Nivel de domini
l OFIMATICA No aplica| Basi ntermedic Avanzado| IDIOMAS No aplica| Basico |ntermedidAvanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua x
PowerPoint X

EXPERIENCIA

:Expe riencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico.
[01 ANOS DE EXPERIENCIA INCLUYE SERUMS
iExperienc!a especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector puablico o privado:

X Practicante/pr Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o
ofesional Asistente Especialista Coordinador Dpto.

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Gerente o
Director

|IJ1 ANOS DE EXPERIENCIA INCLUYE SERUMS

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

ESI’, el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector pubi

" En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes,
‘01 ANOS DE EXPERIENCIA INCLUYE SERUMS |

" Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
LResolucidn de termino de SERUMS, Constancia de habilidad profesional vigente. |
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' HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

|CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.
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FORMATO DE PERFIL DEL PUEST

IDENTIFICACIGN DEL PUESTO
Unidad Organica: UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD TAYACAJA
Denominacién: TECNICO DE LABORATORIO
Nombre del puesto: TECNICO DE LABORATORIO
Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD TAYACAJA
Dependencia Jerarquica funcional: DIRECCION REGIONAL DE SALUD-HVCA
Puestos que supervisa: NO APLICA
Codigo de Plaza: TL-23
i«lISION DEL PUESTO
Reali procedimi de exa y ensayos de laboratorio de menor complejidad, asi como el apoyo técnico en el laboratorio, bajo supervision|
|profesional.
FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Realizar procesos, esterilizacién y desinfeccion de los materiales e insumos mediante métodos fisicos y quimicos

2 |Efectuar la recoleccidn, envio y transporte de tras al establecimiento de salud de mayor complejidad,

3 |Efectuar el registro y distribucion de dos de los clinicos.

4 |Mantener el orden y las normas de bioseguridad en los laboratorios.

5 |Contriburir para gar bateria p de las gestantes, puérperas y Recien Nacidos segun su ia.

L

& |Realizar pruebas rapidas el tamizaje de VIH, RPR y Dosaje de hemoglobina a la poblacién.

7 |Contribur para garantizar el descarte de parasitosis en el grupo etéreo focalizado.

8 |Realizar el andlisis completo en todas las etapas de vida segun riesgo.

9 |Formar parte del equipo de trabajo para el andlisis bacteriolégico y parasitolégico de los sistemas de agua para consumo humano.

10 |Realizar coloracion de laminas de baciloscopia al 100% para el diagndstico del SRl y otros.

11 |Impulsar en la busqueda activa de SR, SF y Leishmaniosis.

12 |Apoyaren el itoreo y el cumyg 1to de los resultados

13 Consolidar, analizar y evaluar la informacién mensual, trimestral y anual de las actividades . pr itivas y promocionales, para su
envio a los niveles que corresponde.

| 14 |Realizar el trabajo articulado en mejora del Establecimiento de Salud, poblacién y autoridades e instituciones locales

15 |Uso correcto y conservacion de los equipos y bienes asignados por su jefe Ir diato, Jefe | diato Superior y/u otros .

16 |Mantener limpio su drea de trabajo y el establecimiento de salud

17 |Contribuir al cumplimiento de categorizacion y criterios de acreditacién de Establecimiento de Salud.

18 |Otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato Superior, acorde a los objetivos institucionales.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

TODO LOS SERVICIOS DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD BAJO LA JURISDICCION.,

Coordinaciones Externas

{5
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TODAS LA UNIDADES ORGANICAS.

}‘ORMAmON ACADEMICA

. , - T - o C.) ¢Se requiere
) Formacién Acadé ; « t
A) i6n Académica B.) Grado(s) ) y re paraiel Colegiatura?

Incomplet Completa DEgresado{a) D Si E No
DSncundaﬂa D I:I DBachiller
TECNICO EN LABORATORIO CLINICO

Técn_'lica . ¢Requiere habilitacién
Basica X |Titulo/ Licenciatura profesional?
(16 2 aiios)

Universitario

Técnica

X |Superior (3 6 X Maestria Si No
4 afos)

R S

j F’ . D T. ‘ .

Dnoclorado
‘:Egresada l:l Titulado

EONDCEMIENTOS

|

A.) Conocimi Técni: principales requeridos para el puesto (No requi d tacién ia) :

‘NINGUNO ]
B.) Prog de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los dipl los no de 90 horas.

Il‘ndique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Acreditar cursos y/o capacitaciones en Laboratoric Clinico.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
Nivel de dominio Nivel de dominio
l OFIMATICA No aplica| Basico | Intermedio |Avanzado IDIOMAS No aplica| Basico | Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint 5 | T | [ N
EXPERIENCIA

#xperiencla general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|o1 ANO DE EXPERIENCIA GENERAL

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor | Jefe de Area Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector puablico o privado:
|1 ARO DE EXPERIENCIA GENERAL

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B}, marque si s o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

5, el puesto requiere contar con experiencia en el sector piiblico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

ORA RES
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* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempa de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|u1 ANO DE EXPERIENCIA GENERAL

* Mencione otros aspecti Pl fos sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adici | para el p

l.CDNSTANCIA LABORAL DE HABER TRABAJADO EN SECTOR SALUD

ABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IIDENnFICACIéN DEL PUESTO
Unidad Orgénica: UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD TAYACAJA
Denominacién: CONTADOR
Nombre del puesto: RESPONSABLE DE CONTROL PREVIO
Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD TAYACAJA
Dependencia Jerarquica funcional: DIRECCION REGIONAL DE SALUD-HVCA
Puestos que supervisa: NO APLICA
Codigo de Plaza: PROF-24
}w_sm_N DEL PUESTO
[Garantizar la adecuada ejecucion presupuestal con oportunidad y calidad de gasto de los fondos publicos con la finalidad que la gestian de sus
recursos, bienes y operaciones se efectien correctamente y efici te. Fc tando la prictica de valores institucionales y la rendicién de
[cuentas.,
P:UNCIONES DEL PUESTO

Efectuar el control previo, evaluar, analizar, revisar la documentacion de gastos de la UERST, de acuerdo a la Ley de Contrataciones y
1 |Adquisiones del Estado, Directiva de Tesoreria, Presupuesto y otras Normas vigente, dando conformidad a través de su visacién o devolviendo
a las respectivas areas la documentacion no sustentada o con errores, previo a la fase de devengado.

Efectuar la revisién, control y registro de las rendiciones ylo devoluciones de viaticos y encargos otorgados al personal de la UERST,
informando mensulamente sobre las rendiciones pendientes, de acuerdo a las normas y directivas vigentes.

3 |Revision y Control de Planillas de pago del personal Activo, CAS y Cesante.

4 Formular y revisar proyectos de resoluciones y directivas sobre procesos y procedimientos tecnicos en contabilidad asegurando el
plimiento de los dispositivos legales vigentes.

Proponer y emitir directivas y/o medidas internas complementarias inherentes a las funciones, para mejorar la eficiencia y eficacia del Cotrol
de Interno en la Institucion.

& |Visacion de todos y cada uno de los documentos que sustente egresos por parte de la entidad, dando conformidad de Control Previo.

Coordinar, evaluar y controlar las actividades técnicas y administrativas de la dependencia o grupo de trabajo y garantizar la correcta
aplicacién de las normas y de los procedimientos.

Desempefiar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el 4rea de desemperiio del
empleo y con la formacion y adiestramiento del titular del cargo.

FODRDINACIO NES PRINCIPALES

oordinaciones Internas

Con las areas de Administracion, Logistica.

Coordinaciones Externas

MEF, SUNAT, OSCE
[FORMACION ACADEMICA

1l

IiA.] Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

C) 45e requiare
Colegiatura?

Incomple: Completa DEgresado(a) E Si D No

Secundaria D

Técnica
Bésica
(1 o 2 afios)

Técnica Superior (3|
o 4 afios)
[XJuniversitario [ ]

Bachiller
Contador Publico Colegiado

LRequiere
Titulo/ Licenciatura habilitacién
profesional?

s [Jrues « [
|:|Egresado DEstudios
mmaestﬁa

|:| Egresado I:I Titulado




*:0 NOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren do tacion t ia):
Conocimiento y manejo del SIAF - SP
Conocimiento y manejo de OSCE.

Conocimiento y manejo de la plataforma SEACE

Conocimiento de la Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado, Sistemas Administrativos y Normas de Control Interno.

Conocimiento y manejo del SIGA.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con d to!

Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de itacion y los dipl los no menos de 90 horas.

Ju

ndique los cursos yfo programas de especializacién requeridos:
Conocimiento en SIAF - SIGA, SEACE.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica| Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica| Basico [Intermedio]Avanzado)
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
PowerPoint X

‘FXPE RIENCIA

rxperlancia general
ndique la cantidad total de aios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|UN (02) ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL .

Experiencia especifica

A.) Marque el pivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:
Practicante/ Auxiliar o Analista / Supervisor [ Jefe de Area Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador o Dpto. Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:
[!01) ANO DE EXPERIENCIA

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

E Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico |:|N0, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector put

* En caso que si se requiera experiencia en el sector pablico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

01 ARNO DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO

* Mencione otros aspectos pl tarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

iConstancia de habilidad profesional vigente.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL
CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION
COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA
CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO
ETICA ¥ VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.

'3,32-"1%03 33
TavrS




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Organica: UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD TAYACAJA
Denominacién: TECNICO INFORMATICO-HIS
Nombre del puesto; TECNICOS INFORMATICO-HIS ITINERANTE PARA EL CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO
Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD TAYACAJA
Dependencia Jerarquica funcienal: DIRECCION REGIONAL DE SALUD-HVCA
Puestos que supervisa: NO APLICA
Codigo Plaza: T.1-25
MISION DEL PUESTO

» Organizar los sistemnas de informacion en salud .

* Monitoreo y seguimiento del cumplimiento de los indicadores del Salud.

=Priorizar las intervenciones sanitarias a traves del analisis de informacion.

|*Brindar reportes de los indicadores de salud para una adecuada y oportuna toma de desiciones en salud.

[FUNCIONES DEL PUESTO
1 WMantener las bases de dalos aclualizada mensualmenie con los coordinadores de es[ra[eglas delEslablecimiento de Salud de su ]Lll’isaIOC on.

2 |Soporte técnico en equipos informaticos. HADWARD , SOFWARE Y Configuracion e instalacion de REDES LAN,

3 |Procesamiento de sistemas de salud (HIS, HIS REPORT, HVITAL, SEM, NOTIS, SISFAC, PADRON NOMINAL DE NINOS, SIEN, y otros

4 |Procesamiento de sistemas de salud via Wed (CNV, PADRON NOMINAL y VPH)

5 |Supervision , monitoreo y asistencia técnica a los Establecimientos de Salud de la jurisdiccion de la red Tayacaja.

6 |Monitorizar y garantizar el funcionamiento del HIS segln Indicadores de salud Mental

7 |Procesar, acumular y envié de la informacion con el control de calidad adecuada de datos a los responsables de programas de salud,

8 Coordinar con las diversas instancias de la DIRESA, Microrred y Establecimientos de Salud liderando procesos para el cumplimiento de los indicadores
de los programas presupuestales de Salud.

9 Consolidar, analizar y evaluar la informacion mensual, trimestral y anual de las actividades en los sistemas de informacion, para su envio a los niveles
que corresponde

10 |Monitorizar y digitar al 100 % de hojas de atencion (HIS) de la jurisdiccion, realizando un cruce de informacion con los demas Sistemas de Informacion.

11 |Afiliaciones oportunas a los recien nacidos, menores de 05 afos y gestantes al 100%

12 |Mantener limpio su area de trabajo y el establecimiento de salud,

13 |Cubrir brecha de Digitadores HIS de las IPRESS (sujeto a desplazamientos)

14 |Otras funciones Asignadas por el Jefe inmediato Superior, acorde a los objetivos institucionales.
ECOORDINACIONES PRINCIPALES

|Coordinaci Internas
Todos los Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccion,

Coordinaciones Externas
Todas la Unidades Orgéanicas.

|[FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

Incomple Completa EEgmsado(a} D S m No
DSecundar[a = =] [X]sachitter TECNICO EN COMPUTACION, BACH. ING.

SISTEMAS, EGRESADO DE ING.

Técnica SISTEMAS ¢Requiere habilitacion
Bésica X |Titulof Licenciatura profesional?

(162 anos) I

Técnica

Superior (36 Maestria Si X No
4 afios)

DUniversitario D |:| DOE””’“ Dﬂw!ado
Dboctorado | |

;A.} Formacion Académica B.) Grado(s)/si i6n académica y estudios requeridos para el puesto




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Requieren d ion ia)

|Maneju de herramientas de ofimatica: Microsoft Windows, office (tablas Dinamicas) Internet y otros

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitaci ¥ los dipl dos no menos de 90 horas.

dique los cursos ylo prog de icializacidn requeridos:

Acreditar jo de her ientas de ofimética: Microsoft Windows, office (tablas Dinamicas) Internet y otros

Acreditar experiencia en manejo de diferentes sistemas de informacidn en salud (HIS, HISREPORT, SIEN ,HVITAL, SEM,DEPARTAMENTOS
INTERMEDIOS, PADRON NOMINAL DE NINOS).

C.) Conocimientos de Ofimitica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
i OFIMATICA No aplical Basico ntermedidAvanzadd IDIOMAS No aplical Basico |[ntermedi Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X

EXPERIENCIA

%xpsrien cia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
|01 ANO DE EXPERIENCIA GENERAL
Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piiblico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area Garonte-o Director
profesional Asistente Especialista Coordinador o Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

[01 RO DE ExPERIENCIA ]

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:

S.‘, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico |:|NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector pablico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector pablico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
|U1 ARNOS DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO |

* Mencione otros asp comp tarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
EXPERIENCIA EN MANEJO DE BASE DE DATOS EN PROGRAMAS DE SALUD. |

"IABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL
CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION
COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA
CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO
ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD ¥ HONRADEZ.
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Atentamente;

Nuevo Reg. Documento:
Nuevo Reg. Expediente:

Av Mariscal Caceres N2906-Pampas-Tayacaja-HVCA RPC (993258148) _



